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 درباره کتاب
 

 

  زندگی  چگونه  د دهنمی نشان  که  باشند می شخصیتی  اساسی های بندی گروه ، بینار چهارگانه  هایگرایش

  مختلف   خصیتیش  های تیپ   از بندی  تقسیم  آخرین گرایش،   چهار این. کنیم خلق دیگران  و  خود  برای هتریب

 یگزبر-رزیِمِ روانشناسی های  آزمون گرایی، برون مقابل در  درونگرایی . هستند  هاهویت تعریف دنیای در

)Briggs-Myers(  س هاو  هاگوارتز یروانشناس  آزمونو)Hogwarts House( بعنوان منابع   توانمی را

  یتی شخص   هایگروه  ینا  ی بند   یبترت   ی برا  دخو  مشاهدات  و   تحقیقات  از  رابیندر نظر گرفت.    هایبند   گروه  این

 واکنش افراد در مقابل انتظارات است.   چگونگیو اساس آن،  یه که پا کند یاستفاده م

 .  4نگرعصیا ،3ایثارگر ،2، پرسشگر 1رحمایتگ : دهد ی ارائه م ی فرد یشدر مورد چهار گرا ینشی ب ،کتاب این

که   ی )انتظارات بیرونی انتظارات به  چگونه  افراد که  کنند می بحث مورد  این در  ویژه  بطور  گرایش چهار این

  بر  چگونه امر این و دهند می پاسخکه فرد از خود دارد(  ی)انتظارات  یو انتظارات درون  از فرد دارند( یگراند

  در  گرایش  هر.  شودمی  تقسیم   گرایش  هر  برای   بخش  چهار  به   کلی   بطور  کتاب  این.  گذاردمی  تاثیر  آنها  زندگی

  پشتیبانی فردی، هایمثال  و واقعی  هایروایت ذکر با و شده داده  توضیح مربوطه جزئیات با هابخش این

  خود  نفع به  آنها از  چطور اینکه  و  گرایش  هر  ضعف و  قوت  نقاط  بیان  به  عمیق بصورت  ها زیربخش. شودمی

  این . است شده بیان بخش  آن گرایشِ به  مخصوص  موقعیت یک بخش هر در . پردازند می کنیم استفاده

  چه  و  باشد  داشته  دیگر های گرایش به  است ممکن هاییشباهت چه  گرایش  هر که  دارند می بیان  هازیربخش

  نقش  قالب  در  چگونه افراد  که  پردازدمی مطلب این به  ادامه  در بخش هر. است نهفته آن پشت در استدلالی

  بپردازند.   یگرد  یها یش با گرا یبه تعامل با افراد  توانند می  درمانگر یک یا همکار والد،  جمله از مختلف  های

 
1 Upholder 
2 Quastioner 
3 Obliger 
4 Rebel 
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 اصلی آفرینان نقش
 

 یتگر حما گرایش

  نویسنده . دهند یم یوند به هم پ را یشگرا چهارهستند که  یتیشخص یها یاز دسته بند  یکی هاحمایتگر

کردن انتظارات    وردهبرآ  آماده  که  دارد  وجود   افرادی  در  یشگرا  ین. ادارد  ییشگرا  چنین   یزن   نبیار  نچِرِگِ  ،کتاب

  انتظارات   حالیکه   در   ، دارد  غیره   و   قرارها   کار،   قبیل   از  مواردی  به   اشاره   یرونی هستند. انتظارات ب  ی و درون   یرونی ب

. ید مهارت جد  یک  یادگیریمانند  ، گیردمی نظر در  خود  برای  فرد  یک که  دارد  اهدافی به اشاره درونی 

به شکل به عهده    کار را    ینا  و دهند    انجام  را    شودمی  ها آن  از   که   هاییهستند تا درخواست  مشتاق  ،یتگرانحما

  کنند یآنها احساس م ، این بر  علاوه . دهند می  انجام هاضرب الاجل یتگرفتن کارها، کمک به دوستان، و رعا

  غذاهای پختن ،5فریزبی بازی عالی گروه یک تشکیل ،خود برسند  یینیتع به اهداف ند قادر پسرفت بدون که

  یکه حال در . اند دستیابی قابل و با راهکار درست یآسان هستند که به ی اهداف ، ویولون ادگیری ی یا و  گیاهی

به عنوان   ،انتظارات کردن برآورده  برای خود توانایی بدلیل احتمالاً و شدهبرنده شناخته معمولاً  یتگرانحما

  و  هاوقوس کش  ها،ضعف نقطه ،هایشاما درست مانند تمام گرا ،شوند می شناخته " گرایش ترینموفق "

  یتگرحما یت شخص یبرا  که  ی یسکر . دارند  بهتر  زندگی یک  به  رسیدن  مسیر در را خاص خود  هایبدشانسی

  ناپذیرکه انعطاف یردبگ  تسخ آنقدر  را  قوانین و کنند  یریتمد  آسان  را تغییرات نتواند  که  آنستوجود دارد 

  هاروال و  هازمانبندی قوانین،  شیفته که  هستند  این مستعد  حمایتگران. شوند  مانع  به تبدیل خود ای و شده

 باشد.   یندردسرآفر بالقوه و هم   ید مف  مه تواند یم ، قوانین این از آنها شدید  پیروی . شوند 

  

 
5 Frisbee  پدیای ت.)منبع: ویکیگرم درست شده اس 17۰متر و جرم سانتی 25الی  2۰دار به قطر نوعی وسیله بازی است که از یک صفحه مدوّر لبه

 فارسی(
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 پرسشگر  گرایش

اما   ،کنند یرا برآورده م ی درون انتظارات  ی آسان به  که پرسشگران هستند  شخصیتی،  گرایش  از  دیگری  گروه 

آنها   ی برا بیرونی  انتظارات کردن  برآورده  ،آن متقاعد  نشوند  مورد در  یا  و نکنند  پیداآن  ی برا یلی دل چنانچه

نهفته باشد، اگر درخواست مطرح   ی منطق ید با انتظاراتکه در پس  اند یافتهاست. پرسشگران در ی کار مشکل

  انتظارات   شامل  موضوع   این.  روند نمی  آن   سراغارزش وقت گذاشتن نداشته باشد،    یانباشد و    یمنطق   ی شده دارا

  ی انجام شده و اهداف واقع  یع سر یلی خ ی،شدن انتظارات درون  یلترف یاتاما عمل ،شودمی نیز  افراد این درونی 

  شخص که از    یانتظارات  ی حت  ؛کنند یرا بلافاصله رد م  ی منطق  یر پرسشگران هر نوع انتظار غ  یرا ز  ،شوند یم   ینمعّ

  ی امر یش،گرا ینا یافراد دارا  برای درونی  راتانتظا کردن وردهبرآ  که است دلیل همین بهدارند.  خودشان

اگر آنها   دهد؛یاز خود نشان م و استدلال توضیح مقابل در خوبی خیلی العمل عکس گرایش اینآسان است. 

  یکسان  رویکردی  با آنهاآن قائل خواهند بود.  یبرا یشتریپشت هر  قانون واقف باشند، احترام ب ی"چرا "به 

  شده  تعیین  اهدافِ  سود به که لازم باشد و واقعاً  ییجا تا  راکار  این بله، من ": کنند می نگاه انتظارات همه به

  بصورت   آنها.  هستند   به اطلاعات    ی دسترس   یی پرسشگران اغلب تحت فرمان منطق و توانا  " .دهممی  انجام  ،باشد 

  یگر غفلت  از د و وادی این در شدن سردرگم مستعد  ،حال عین دراما ، اند داده  و تحقیق طرفدار بالقوه

 . باشند می یزخود ن  هاییتمسئول

 

 یثارگر ا گرایش

  مقدّم خود  بر را دیگران که  د نشویشناخته م " کنندگان مردم  ی راض"بعنوان  ،گرایش نوع  این دارای  اشخاص

به انتظارات   یدگیاما در رس  ،هستند  بیرونی انتظارات کردن برآورده آماده گرایش این دارای افراد. شمارند می

  دوستان  به کمک  برای هستند،  همه به کردن کمک آماده  خود کار محل در هاایثارگر . اند خود دچار مشکل

  ی مانند کارها ،انگیز شگفت  کارهای انجام  برای  خود انرژی  و  اشتیاق از  و کنند می پیدا وقتی همیشه  خود

: اندازند می تعویق  به خود را  یاهداف شخص به  یدنرس  ها یثارگرا ، دیگر سوی  از. کنند یاستفاده م ، داوطلبانه
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  یهمگ  ی، و شخص  یدرون  های کوشش یگرو د یآموختن نقاش  ی، مثل رفتن به باشگاه ورزش  هاییفعالیت

  یرا زکنند،  برآورده  خودشان برای  را آنها  نباشند دسته ممکن است قادر  ین هستند که افراد ا ی درون یانتظارات

  افراد  این با همیشه  که است چیزی بیرونی پذیریمسئولیت. باشد می اولویت  رد  آنها برای  بیرونی  اتانتظار

  تا  کند می  کمک  آنها  به  پذیری، مسئولیتاَشکال  یگردر دست اقدام و د کارهای ها،الاجل ضرب . است همراه

  یر پذ  مسئولیت ید که با رسند می نتیجه  این به  اغلب هاایثارگر. نند ک برآورده را  ی نوع انتظار هر باشند  قادر

 .بگیرند   یاد یز بودن در مورد خود را ن

 

 و سرکشِ  عصیانگر گرایش

  انتظارات  کردن  برآورده در  که  هستند  کسانی دسته این افراد . است آن مفهوم بیانگر خوبی به  گرایش  این نام

  داده شود،    دستورکه دوست ندارند به آنها    شودیم  یدهد  یدر افراد   یشگرا  ینا  اند،مشکل  دچار  بیرونی  و  درونی

قادر به برآورده کردن   یانگرهاکه عص یستن  یبه آن معن  یندرخواست از درون خودشان باشد. ا ین اگر ا یحت

  تاو ابراز وجود دارند  ی به حق انتخاب، آزاد یازآنها ن ، رابین  یق دق  یحتوض اساس  بربلکه  ،یستند انتظارات ن

اما اگر    ،روند نمی  نباشند   موافق   آن   با  که  قانونی  بار  زیر   عصیانگرها.  کنند   برآورده  را   انتظارات  بتوانند   بدینوسیله

نه تنها   ،باشند  خود  برای گیری  تصمیم  به قادر  و  کنند  عمل ، کرده ابراز  را  خود  بتوانند  که  باشند  حیطیدر م

 .  روند یم یز بلکه فراتر از آن ن  ؛ کنند می  برآورده را اتانتظار

  عصیانگر   یک  ،مثال  یبرا .  کنند یعمل م  یرآنها با تاخ  ،نیز   شخصی  اهداف   و  درونی  انتظارات  به   رسیدگی   مورد  در

  پزشک،  توسط  صرفاً هدف  ین ا چون اما  ، بگیرد نظر در  را  تر سالم   یه تغذ  رعایت هدف  ، خود  ی برا  است ممکن

  ی برا که د کنن احساس  یا بجوشد  آنها  درون از باید  هدف . کند  رها  را آن ،است  شده یشنهادپ جامعه ایهمسر 

  که  دارند  وجود زیادی احتمالکنند.  یداخودشان به هدف دست پ ۀبا نسخ باید  آنها. دارد فردی یتمز آنها

  برای  آن درک و بوده یشگرا ترینیابآنها کم یشگرا یراز ،"است سخت آنها با کردن کار " بگویند  دیگران

 .  هایشگرا  یگر همانقدر موفق هستند که د  عصیانگرها  تفکر،   طرز   این   برخلاف مشکل است. البته    هاگرایش  بقیه 



  

8 
 

 کلیدی نکته 6 تحلیل
 

. کنندمی رفتار متفاوتی شکل به ، خود زندگی یکل بطور  و خانواده  شغل،  با رخوردب در افراد همه

 نهایت  در و قدرت منبع  واندت یم ، یگرانچه در مورد خود و چه در مورد د ، هاتفاوت این پذیرش

 باشد.   تموفقی

  حین در  رابیناست.  فرد  به منحصر یشِچهار گرا ین ا ینب هایتفاوت مبنای بر  رابین یدگاهد عمدۀ بخش

  های تفاوت  یحبه تشر  ی،و روابط انسان    خانواده  شغل،انتظارات در    به  مربوط  مختلفِ  های بخش  در  خود  کنکاش 

  است   افراد   عملکرد   در   هاتفاوت  بر   کی به شدت مت  ،نوشته  این  هدف .  پردازدمی  شخصیتی  های تیپ  بین   گسترده 

خود در مورد آنها   کتاب  ین آخر در  رابین که ست یشیخلق چهار گرا یمبنا و نقشه راه برا  ، هاتفاوت همین که 

 .است کرده  یق تحق

. ماست  عملکرد  حالات  از   یکی  فقط   این  که  کند می  یادآوری   ما  به  گرایش،  هر  روی  بر   خود  کار  خلال  در  رابین 

است.   یعی کاملاً طب ینا ،شدید  سردرگم  کمی که دریافتید  گرایش، یک مورد در او توضیحات هنگام در اگر

 است.   یگانهشما ب ی و در واقع برا یستمربوط به شما ن یش آن گرا احتمالاً

  مانند   هاییگرایش  چطور  که   دهد می   توضیح   او .  کند می   تاکید   موفقیت   و   دانش   بین  رابطه   بر   خود   کار   در   رابین

  صحبت  مورد این از سپس ، دارند. او یناز قوان یروینسبت به پ ی کاملاً متفاوت یکردهایرو  ،عصیانگر یا ایثارگر

.  دهد میسوق  یکدیگراز  تر یقما را به سمت درک بهتر و عم هاتفاوت مورد  در  بصیرت  و  دانش که  کند می

  بهبود  موجب  ،کند  برقرار خوبی  ارتباط  قوانین  با تواند نمی عصیانگر گرایش با  فردی که  موضوع  این  دانستن

 .  شودمیبا فرزندان   ینبرخورد والد  یاسازمان  یک  ۀروش ادار 

دو چطور   ینا که دهد می نشان فراتر، عدیبُ در کتاب هستند و  این یها مایهبن از بخشی موفقیت، و دانش

  یم تقس ی جدا از هم و تا حدود یتیشخص هایتیپ گرایش،  چهار این. کنند می پیشرفت دست در دست هم 

 .  گرددمی  دستاوردها  هماهنگی  و  هدف  به  رسیدن  در  مشارکت  به  منجر موضوع    ینو درک ا  هستند شده    یبند 
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 . یستگرفته از آگاه نشأت ، وری بهره 

  گاهی آخود  نویسد،می رابین بلکه بر اساس آنچه  ،یستخود ن  یوبکامل ع یرش پذ  یلزوماً به معن ، آگاهی خود

اعَمال   یی و چرا یدرک چگونگ  ینموضوع است که نقاط قوت و ضعف، هر دو وجود دارند. همچن ینا یرش پذ 

 آنهاست.  ۀ محرک یروی و ن  یزهافراد است که انگ 

از خود فرد شروع    یآگاه  ین. ایستن   افراد  به  مربوط  صرفاً  کند می   حمایت  آن  از  خود  کار  در  رابینکه    ایآگاهی

جامعه اطراف ما   اب همدلانه دیدگاهی  به  ادامه  در و باشد  مشکل آنها شناخت ید که شا هاییعادت از  شود،می 

  خسته کننده باشد   اییفۀهمکار به انجام وظ  یک   یعلاقگ   ی ب  کردن   درک   قالب  در  تواند می   ی آگاه  این .  رسد یم

  ، (کند یآن را رد م  انجامش،  ی برا   یکاف   یل بخاطر نداشتن دل  ،پرسشگر  شخصیت   یک   که  ای یفههمان وظ    مثلا )

  یجه نت  در و    یمکار مجاب کن  آن   انجام   ی او را برا  توضیح،  یک  ارئهبا    تا   یریم کمک بگ   گاهیآ   ین از ا  توانیم می   پس

  کتاب  در  رابین است.  یکاملاً ضرور  اما،کار اگر چه خسته کننده  آنکه انجام  یم درک دو طرفه برس  ینبه ا

  در   بزرگتری  نتایج  و  بیشتر  وری  بهره  به   منجر   درک،  و   آگاهی  چطور  که  پردازد می  موضوع  این  کنکاش   به  خود

 . شودیم  ،شرکت  یکرساندن  یتتکه گوشت گرفته تا به موفق  یک  یدناز بر ،هازمینه  تمام

  ضعف   نقاط   تنها   نه   که   دهد ی را به ما م  یی توانا  ینا  ،   ی فرد  ین ب  یِو اگاه  ی عاطف  یِآگاه   نهایت  در   و   ، خودآگاهی

  اجازه  ما به خودآگاهی. درآوریم کنترل تحت سازنده  شکلیرا  به  هایتظرف ینبلکه ا ؛ کنیم درک را قوت  و

ساعت را با  تا چند  رسیم،می دیر که دهیممی احتمال چون)مثلاً  یم کن برپا" هاییتله" خود برایتا  دهد می 

  مطمئن   اینکه   برای   ،)مثلا  پردازیم می  ابزار   ، به جستجوی خود  های ضعف  سنجش  برای   یا   و   ( یمکنمی   کوک هم  

به ما   ی خودآگاه ،درنهایت و  ، (یمرو  ی م ورزشی باشگاه به همراه دوستمان  کنیم،می ورزش  واقعاً  که باشیم

 . باشیم داشته تری هدفمند  زندگی  و  بیشتر وری تا بهره کند ی کمک م
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  یرشما تاث  یشغل یربر مس یا اده د شتاب را  شما شغلی رشد تواندیخودتان م  یشِگرا  شناخت

 بگذارد 

  رابین . چنانکه ما دارد یو رشد شغل مسیر  بر سزایی ه ب  یرتاث ،خویشتن گرایش شناخت کهاست  معتقد  رابین

  لذت کارها از ی خاص انواع  از  ا چر شویم  متوجه  تا  کنند می  کمک  ما  به  چهارگانه های گرایش" کند،می بیان

 .  "بریم می  کمتری یا بیشتر

.  باشد نمناسب  یشغل حسابدار ی برا پرسشگر یک شاید مثال  یبرا  یراز ،رسد می  منطقی  نظر  به  گفته  ینا

با   ی حضور فرد شاید  البته . شود رعایت ی حسابدار ۀشد  یف تعر ش یاز پ یاستانداردها ید با شغل  این  در  چون

  آن  به  ایناست.    یازن  شغل   این  کردن  لمتحو   یباشد که برا  یزیهمان چ  ،یپرسشگر در شغل حسابدار  یشگرا

  حساب به محدود کننده  عاملی  نباید  را او  یش مند باشد، گرا علاقه  خود  شغل به  فرد  زمانیکه  تا  که  معناست

   . کند می  مجهّز اش علاقه مورد شغل در  موفقیت  برای یازابزار مورد ن به  را  د فر  ش،یگرا  اینبلکه  آورد، 

  یر ادعا غ  ینو مفهوم ا  مضمون گرفته.    قرار6ز وربفُ   مجله  علاقه   و  توجه  مورد   فکر،  طرز  این  که  نیست  تعجّب  جای

با    ،هستند   دانشگاه  و  کالجمقطع    که در    کسانی.  یستن  یخاصّ  ینه رشته و زم  یچقابل انکار است و محدود به ه 

  در که  دیگر بسیاری  و  رابین. برخلاف کشید  خواهند انتخاب شغل  برای  ی کمتر  دردسر  خود  یش شناخت گرا

شغل    توانند ی م  ،کنند   کشف  را   خود  گرایش  موقع   به  که  کسانی  نبودند،  مطمئن  خود  شغلی   مسیر  انتخاب  مورد

  ی مشاوره بهتر   توانند یم   ، چارچوب  ینبا استفاده از ا  ، نیزانتخاب شغل    مشاوران.  نمایند مناسب خود را انتخاب  

به   ید را نبا گرایشچهار  ایننکته توجه کرد که  ینبه ا ید بالا، با هایگفته تمام وجود  بابدهند.  یانبه دانشجو

 . گرفت بکار زندگی مهم  هایگیرییمتصم یبرا یگر و جدا از عوامل د ییتنها
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 .  یستن  ترموثّر   یا  برتر  دیگری   به  نسبت  یشی گرا  یچ اما ه  ، نقاط ضعف و قوتّ خود را دارد  ، گرایش  هر

  یتگر، )حما  هاگرایش  این  که   دهد می   توضیح   رابین هستند و    یتی شخص  ی ها  بندییم از تقس  یستمیس   ،هاگرایش

  که   دهد می توضیح رابین .دهند یعکس العمل نشان م ،انتظارات به نسبت چطور ،(یانگرعص یثارگر،پرسشگر، ا

  از   که   یهایدرخواست  ها،ضرب الاجل  :مثل  مواردی )   بیرونی  دنیای  هایمسئولیت  چگونه  مختلف   هایشخصیت

  خلّاقانه   های کاهش وزن، کوشش  :)مانند   درونی   های  مسئولیت   و (  ملاقات  قرارهای  یا  شودمی  بیان   یس رئ  طرف

  انگیزه  محور حول  ،یّتیشخص یستم س  این اینکه به توجه با. دهند ی قرار م یو بررس  یدگیرا مورد رس  ،(غیره  و

  ین از ا یکیکه  یمفرض کن اشتباهبه  ید شا چرخد،می  دست این از چیزهایی و اهداف به دستیابی توانایی و

  متفاوت  هاگرایش همۀ. نیست طور نای که  دهد می  توضیح رابین اما  ،است مولّدتر  و  تر سازنده همه  از  هایشگرا

 برابرند.  یکدیگربا  یهمگ  ،پایان در  اامّ ،اند شده خلق یکدیگر با

  یم مستق  ۀنسخ  یکآنها    در  که  است  خودیاری  هایکتاب   دیگر  از  متفاوت  ،رابین  چهارگانه   هایگرایش  کتاب

  هاییتدارد که شخص مرکزت موضوع این تشخیص بررابین  رویکرد  ،عوض در. شودمی تجویز  تیموفق یبرا

  تمام  به  او . کنند  کار خود  گرایش  روی  بر تا کند می تشویق  را افراد و ندارند  یکسانی دهی پاسخ روش  مختلف، 

صرفاً تفاوت   ،تفاوت که  کند می  تاکید  و داند می  شایسته اندازه یک به را همه و دارد یکسانی توجه هاگرایش

 است. 

 

 

 باشد  خودتان  کردن زندانی یا  شما هویت کردن محدود برای ایوسیله نباید ، خویش شناخت

  یادی ز ی فضا ، یشدر هر گرا .استو ثابت  محکم تعاریف  از  ای دستهاز  متشکّلچهارگانه،  هایگرایش کتاب

و    یرناپذ   ییر تغ  ن، معی  کاملاً  تعاریف  دارای  یتیشخص  های گروه  این   تمام  ، وجود  این  با  اما  ؛دارد  وجود  ع تنو  ایرب

  هر  و است ناپذیر تزلزل و  قطعی چطور  گرایش  هرکه   دهد یم  یحواضح توض یشکل به رابینسرراست هستند. 
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دادن   ی شخص ۀ و جنب ،کتاب  ابتدای  در تی شخصی آزمون وجود. کند یم یموشکاف ، کامل جزئیات با  را گرایش

  پیدا   گرایش  چهار  ایناز    یکیخود را در    یتشخص  یف تا تعر  کند می  تشویق  را  کتاب  این  خوانندگان  مطالب،به  

  یین و  تع   دقیق   هایویژگی  این   با  را   خود   فرد  هر   که   رود می  انتظار   یتی، شخص  هایسیستم   چنین  وجود   با .  کنند 

 واقعاً ارزش صرف زمان را دارد.    ینکارکه ا  کند  همسو کننده 

و نه   یمبه نفع خود استفاده کن یفتعار یناست که به ما کمک کند تا از ا ینکتاب ا ینهدف ا ،صورت  هر به

  یص تشخ  را  مختلف  افراد  بین  هایبندیتقسیم  و  هاتفاوت  چهارگانه،  هایگرایش  کتابمحدود کردن خود.    یبرا

دارد که به خوانندگان کمک   یش موجود در هر گرا هایِگوناگونی بر مهمّی ید کتا ،حال عین در و د دهیم

  ، گرایش  تعریفِ  که  دهد می   توضیح  رابین.  را درک کنند   ،و نه بر ضد آنها  یف،تعار  ینکار با ا  چگونگیتا    کند یم

 . ساند رمی  ثمر  به را ت یخلاق و تجربه 

.  دارد  تاکید   شما  ایشگر  در   موجودبلکه بر امکانات ِ  ، کند نمی  تاکید   هایتبر محدو  ،چهارگانه  هایگرایش  کتاب

خود   یش مخصوص به خودشان را نسبت به گرا یکرداجازه دهد تا رو  خود  خوانندگان به  اینکه برای کتاب این

  توضیح کامل    طور به    ، آن  جای  به   و   کند می  اجتناب  تغییرناپذیر  و   خشک  هایالعملرداشته باشند، از ارائه دستو 

  ین امر به خوانندگان ا ینا .داردتعامل  هاگرایش دیگر با چطور وکرده  عمل چطور گرایش هر که دهد می

 خودشان را بسازند.    به  مخصوص   هایروش   دیگران،   و   خود  از  کاملی   درک   به  شدن  مسلحّ  با  تا  دهد یفرصت را م 

  اجازۀ  ،ثابت و معیّن تعاریف وجود با ،او سیستم. کند می  تاکید  مسئله لّو ح یتخلّاق یبر فرصت برا رابین،

 .  دهد می  را  گوناگونی و   تغییر  و  هافرصت از  استفاده
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 منشاء تضاد باشد.   تواند یم ، آنها گرفتنِ انگیزه   چگونگی یا  دیگران عملکرد چگونگی  از درک عدم

.  شودیم یگراناز سوءتفاهم در د یناش  یتِمنجر به گله و شکا ،از اعمال ما یبسیار  که کرده درک  رابین

  که است معتقد  رابینفراوانند.  ،است روابط فاقد  یاکه پر از روابط دائم  یاییدر دن ،هاسوءتفاهم و هابدبیاری

 .  باشد  میبالقوه   یتضادها این  با رزهبام برای ایوسیله  ،آنها بین هایتفاوت و  گرایش  چهار این ک در

سرسختانه و انعطاف    نظر  به  است  ممکن  انیتگرحما  مندیِدهعقا  و  کارایی  باشد،  نداشته  وجود  متقابل  درک  اگر

قلمداد   یچیسرپ یحت یااتلاف وقت  ینوع بعنوان تواند می پرسشگران یِو پرسشگر یکنجکاو برسد، یرناپذ 

  های یشکتاب گرا  حذف فرد در نظر گرفته شود.  یبرا  یلیدل  یحت   یانشانه نقطه ضعف    ، شود و درخواست کمک

  ، رابین و اشکال.  یراد و نه ا گیرد می نظر  در   تفاوت   بعنوان فقط و آنها را   پردازد می  هاسوءتفاهم این  به چهارگانه

  متقابل درک  ترویج بااو  کتاباست.  ی مختلف کار های سبک بین سازش  و  آشتیو  همدلیدرک،  حامی

 .  کند می عمل  تضادهایی  چنین بروز  از  جلوگیری جهت در  ها،یزهانگ 

 

 دارد  اهمیت بیان،  طرز

از لحاظ   ،جهاننسبت به  ،مختلف افراد ادراکموضوع تمرکز دارد که  ینبر ا ،چهارگانه هایگرایش کتاب

  یا تضاد  منبع  فرد، آگاهی به بسته تواند یشد، م یاندر ادراک، چنانکه قبلاً ب تفاوت ینانتظارات چگونه است. ا

  فرد  رویکرد و  کلمات از  استفاده  نوع  و بیان  طرز که  است باور این بر رابینباشد.   هافرصت  برای  ایبالقوه  منبع

  یبر مبنا یمختلف را به اتّحاد  ی هایشو گرا رده ک پیشگیری  مشکلات  از  تواند یم  ، دیگران انتظارات به  نسبت

  یبرا  همراه با کوشش ،شما سوی از مطلب کی بیان چگونگی که است باور این بر رابینمشارکت  برساند. 

 دهد.    ییررا تغ یجهنت تواند ی درک و ملاحظه، م

  یپیام ید با ، یگرد یاماّ در مورد بعض ،شد با کارساز آنها از کمک  درخواست یک فقط  شاید  افراد بعضی مورد در

  و ) مخاطب شناختکرد تا کار مورد نظر انجام شود.  یینآنها تع ی ضرب الاجل برا یک و محکم همراه  یجدّ
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  این انجام  برای  موثّر  راهی بعنوان  کتاب این از  رابین . شودیم وری بهره و  ییاکار به  منجر  ،( آن اساس  بر  اقدام

 .  کند می استفاده کار

 

 کنند پیدا یکدیگر از بهتری درک  توانندمی گرایش چهار این شناخت با همسران

  او   گرچه کنند.    یداپ  یکدیگراز    ی درک بهتر   ،گرایش  چهار   این  از   استفاده   با  توانند می   همسران   ، رابین  نظر   طبق

 گرایش شناخت با بتوانند  آشنایی اولیه مراحل در هازوج ید اما شا ، کند نمی موضوع این به ایاشاره آشکارا

  که  داردمی بیان رابین ،مثال برای. خیر یا هستند  هم با زندگی مناسب آیا که بگیرند  تصمیم یکدیگر

از آنها  یش،خو یدر برآورده کردن انتظارات درون یثارگرانا ییتوانا عدم یدنممکن است با د ،یتگرانحما"

با سنجش تمام جوانب   یتگرفرد حما یک خواهد کرد که  ین موضوع از قبل، تضم ین. دانستن ا"شوند  ید ناام

  چشم  حقیقت این  بر نباید  البتهآگاهانه دست خواهد زد.  یمی به تصم یثارگر،ا یک ازدواج با  ی مثبت و منف 

 گذار خواهند بود.   یرتاث  ،حمایتگر فرد تصمیم   بر نیز دیگر  هایویژگی که  پوشید 

  چنین  در. برسند  یکدیگر گرایش کامل درک هب آشنایی  دوران  در است ممکن هازوج سکه، دیگر روی در

  زندگی  سال چند  از بعد  تواند یموضوع م  یناما هم ،دارند  یکدیگر از  انتظاراتی چه  که دانند می  آنها ای رابطه

  بر  علاوه. شود طلاق  و جدایی به منجر تواند می  حتی که کند  تحمیل آنها بر را زیادی بسیار فشار مشترک، 

  در  طرفین جدایی برای دلیلی تواند می ،شود می همسرش  به فرد  جذب به منجر که هایی یژگیو  همان ،این

  یکدیگراز    یبه درک بهتر   یکدیگر  هایگرایش  شناخت  با  توانند می  آنکه  وجود  با  هازوج  لذاباشد.    یبعد   هایسال

 دارند.   ادعا ین ا یفاثر کردن و تضع بیدر   اینقش عمده  یزچارچوب ن ین برسند، عوامل خارج از ا
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 باشند  داشته متفاوت شخصیتی های ویژگی  توانندیم ، مشترک هایگرایش با افرادی

  آنها   که   نیست  معنی   این  به   افراد،   در  گرایش  گروه   بودن  یکسان   ،رابین  نظر  طبق  که   کنید   توجه  موضوع   این   به

  بندی   گروه  زیرا  ،است  خردمندانه  بسیار  موضوع،   این  به   توجه .  هستند   هم خود مشابه    یزندگ   هایجنبه  تمام  در

  توانند یم   ،خاص  سازمان  یک در    عصیانگرگروه    افرد  ،مثلاًگمراه کننده باشد.    تواند می  بزرگ  هایگروه  در   افراد

از اخلاط   یکی که در هر کدام  یانگر. چهار فرد عصند باش  متفاوت  یکدیگر با بسیار خود  خوی  و خلق  به بسته

. با آنکه  متفاوت باشند  یکدیگرغالب است، ممکن است کاملاً با  وداییسُ و بلغمی صفروای، وی،مَدَ ۀچهارگان

  که  کند یموضوع اشاره م ینکتاب به ا ی اما در ابتدا ، کند نمی غرق  موضوع این در را خود زیاد بدلایلی، رابین

 بخش باشد. س یآگاه یارخواننده بس یبرا  تواند می امر  نای اطلاع از 
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 یسندهنودرباره 
 

  و  ترجمه  زبان  سی  از بیش  به  که  کتابی )  "7ی شاد  پروژه" جمله  از  پرفروشی  هایکتاب  نویسندۀ  بین، ار نچِرِگِ

  گر  مشاهده یک را خود "نظم بیرونی، آرامش درونی "و  " شادی در خانه"  ،"8قبل از  بهتر  " و!( شده فروخته 

 .  داند می  شادکامی مسیر  و انسان زندگی  زمینه  در مدرن

  با  باشید  ترخوشحال چگونه" نام به خود پادکست و  وبلاگ در را انسان شادکامی مورد در خود مشاهدات او

  و   است شده هم  جایزه برنده هاپادکست سری این  که   است ذکر به  لازم. گذارد می  اشتراک  به  "9ن یبار گرچن

  . شود می  تهیه (Elisabeth Craft)  فت رَکِ  الیزابت نام  به خواهرش  و  رابین  میزبانی به

.  ستا  (Sandra Day O'Connor)روکانِاُ   یدِ  ساندرا  عالی   دادگاه  کارمند   بعنوان  حقوقی  پیشینه  دارای  نیبار

  نشریه  سردبیر بعنوان نیز  تحصیل   حین در  و  کرد   دریافت1۰  ییل  حقوق دانشگاه از  را خود  دانشگاهی  مدرک او

  خود  دختر  دو  و  همسر  با  اکنون  هم  است  کانزاس   شهر  متولد   که   او.  بود  فعالیت  ، مشغول11یل ی  حقوقی  بررسی

 . کند می زندگی نیویورک شهر در

  او  شاخص هایسخنرانی از. شودمی دعوت خود مشاهدات و  هاایده کارها، مورد در  سخنرانی برای  اغلب او

 .  کرد اشاره 13  "لینکداین سخنران "  مجموعۀ و 12  " اِکس تِد   هایکنفرانس"  مجموعه در  سخنرانی  به  توان می
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